2
[bookmark: _Toc415645022][bookmark: _Toc414523854][bookmark: _Toc414525061]











	Budowa instalacji termicznego przekształcania odpadów komunalnych w Koszalinie

	PROGRAM FUNKCJONALNO-UŻYTKOWY

	Rozdział 2.14 –  Szkolenia







































Spis treści:
1.	Cel szkolenia	3
2.	Szkolony personel	3
3.	Materiały szkoleniowe i prowadzenie szkolenia	3
4.	Program szkolenia	6



[bookmark: _Toc162957680]Cel szkolenia
Szkolenie zapewni, że personel wskazany przez Zamawiającego (ok. 40 osób, zgodnie z Tabelą 2 Planowane zatrudnienie w ITPOK w PFU Rozdział 2.0 Część ogólna, ale nie mniej niż 30 osób) będzie w stanie:
a. bezpiecznie i ekonomicznie prowadzić eksploatację ITPOK wraz ze wszystkimi instalacjami oraz urządzeniami pomocniczymi wchodzącymi w zakres ITPOK, bez wsparcia Wykonawcy, we wszystkich sytuacjach ruchowych,
b. zapewnić regularną obsługę w prawidłowy sposób,
c. dokonywać bieżących napraw, wykorzystując przy tym specjalistyczne narzędzia dostarczone przez Wykonawcę,
d. zaplanować i przygotować zamówienia na remonty,
e. korzystać z dostarczonego oprogramowania.

[bookmark: _Toc162957681][bookmark: _Hlk128144090]Szkolony personel
Wymagania dotyczące niezbędnego dla funkcjonowania ITPOK personelu, w zakresie wykazu stanowisk i liczby pracowników, zostaną określone przez Wykonawcę. Wykonawca określi wymagania minimalne dla tego personelu (jak wykształcenie, doświadczenie) – dla poszczególnych stanowisk. Na podstawie tego wykazu, który będzie uzgodniony pomiędzy Wykonawcą a Zamawiającym, Zamawiający będzie rekrutował personel, który będzie następnie wskazany do szkolenia przez Wykonawcę.
Szkolenie będzie obejmować następujący personel wskazany przez Zamawiającego:
a. Personel ruchowy (w tym operatorzy i personel eksploatacyjny) 
b. Inżynierowie systemu
c. Personel utrzymania ruchu
[bookmark: _Toc162957682]Materiały szkoleniowe i prowadzenie szkolenia
[bookmark: _Toc128143697][bookmark: _Toc142572586]Program i termin szkolenia dla każdego stanowiska zostanie ustalony pomiędzy Zamawiającym, a Wykonawcą. Szkolenie odbywać się będzie w terminach, dostosowanych do organizacji pracy Zamawiającego oraz uwzględniających zmianowość pracy szkolonego personelu. 
Zakres powinien objąć kompletne szkolenie załogi ITPOK w zakresie funkcjonowania i eksploatacji poszczególnych węzłów, systemów i instalacji ITPOK wraz z opracowaniem w tym celu programu i harmonogramu szkolenia i doboru wykładowców oraz dostarczeniem materiałów szkoleniowych w wersji papierowej oraz wersji elektronicznej dla uczestników. 
Program szkoleń obejmie minimum poniższe zagadnienia:
· układ wagowy,
· hala wyładowcza i bunkier odpadów z suwnicami,
· kocioł, w tym:
· ruszt kotła ze stacją hydrauliczną,
· budowa części ciśnieniowej kotła, 
· palniki rozpałkowo-podtrzymujące,
· instalacje czyszczenia kotła,
· instalacja odbioru popiołu z kotła,
· instalacja odprowadzania żużla,
· systemy powietrza pierwotnego i wtórnego,
· instalacja rozładunku, magazynowania i dozowania wody amoniakalnej,
· układ oczyszczania spalin, w tym:
· instalacja usuwania związków kwaśnych, w tym instalacja rozładunku i magazynowania reagenta,
· instalacja węgla aktywowanego
· filtr workowy z układem odprowadzenia adsorbentu,
· wentylatory ciągu,
· komin i CMES,
· zbiorniki popiołów z kotła, zużytych reagentów spod filtra workowego, 
· turbozespół z generatorem,
· rurociągi pary i kondensatu, eksploatacja rurociągów oraz zawieszeń rurociągów,
· rurociągi wody zasilającej, eksploatacja rurociągów oraz zawieszeń rurociągów,
· sprężarki i osuszacze,
· stacja przygotowania wody technologicznej,
· układ wody chłodzącej, 
· układ chemicznej korekcji wody,
· instalacja waloryzacji żużla, 
· zbiornik oleju opałowego,
· kotłownia awaryjna,
· zespół wyprowadzenia mocy z generatora do rozdzielnicy SN,
· rozdzielnica SN,
· rozdzielnice NN,
· transformatory,
· instalacje niskoprądowe,
· system telekomunikacyjny,
· aparatura kontrolno-pomiarowa i DCS,
· instalacje wczesnego wykrywania pożaru, 
· agregat prądotwórczy,
· wybuchowość i jej zapobieganie,
· BMS, HVAC wszystkich obiektów,
· Pompownia i zbiornik ppoż., instalacje gaszenia pożarów,
· wyposażenie remontowe,
· utrzymanie budynków i ich odśnieżnie,
· instalacje ścieków technologicznych i socjalnych,
· kanalizacja deszczowa,
· drogi – utrzymanie, odśnieżanie, komunikacja,
· dźwigi (windy),
· myjnia kół,
· oświetlenie zewnętrzne,
· działania w przypadku zagrożenia radiacyjnego w przyjmowanych odpadach,
· działania na wypadek zagrożenia chemicznego ze strony reagentów spowodowanego awarią,
· [bookmark: _Hlk157761162]organizacja bezpiecznej pracy przy eksploatacji urządzeń energetycznych (wg obowiązujących przepisów oraz na bazie Instrukcji Organizacji Bezpiecznej Pracy, którą to instrukcję przygotuje Wykonawca,
· szkolenie w zakresie zdobycia zaświadczeń kwalifikacyjnych, uprawniających do obsługi urządzeń technicznych podlegających pod dozór techniczny (w szczególności urządzenia UTB oraz Urządzenia NO – do napełniania i opróżniania zbiorników transportowych). Szkolenie ma się kończyć egzaminem przed przedstawicielem dozoru technicznego,
· szkolenie w zakresie zdobycia uprawnieniń energetycznych w zakresie eksploatacji i dozoru, umożliwiających zgodnie z obowiązującymi przepisami wykonywać eksploatację urządzeń energetycznych. Szkolenie ma się kończyć egzaminem przez uprawnioną komisją egzaminacyjną, władną do wystawiania wymaganych uprawnień energetycznych.
Każdy z pracowników odbędzie szkolenie w takim zakresie, w jakim będzie to wymagane dla jego stanowiska pracy.

W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego, na etapie prowadzenia szkoleń, braku w powyższym wykazie instalacji czy zakresu, który wymaga objęcia szkoleniem, Wykonawca będzie zobowiązany, w ramach wynagrodzenia ryczałtowego, szkolenie dla tej instalacji czy zakresu przeprowadzić.
Wykonawca powinien przewidzieć minimum 14 dniowe szkolenie dla personelu Zamawiającego na już funkcjonującej instalacji o podobnej strukturze dla minimum 12 osób. Koszt szkolenia pokryje Wykonawca. Koszt podróży, zakwaterowania, wyżywienia, wynagrodzenia dla szkolonych osób pokryje Zamawiający.
Zamawiający wymaga przeprowadzenia stosownych szkoleń z zakresu obsługi systemu DCS, w tym również paneli operatorskich, przewidziane dla pracowników mających docelowo obsługiwać system i zapewnić prawidłowe prowadzenie procesów technologicznych. Liczba pracowników planowanych do przeszkolenia w zakresie obsługi systemu DCS zgodnie z Tabelą 2 Planowane zatrudnienie w ITPOK w PFU Rozdział 2.0 Część ogólna – ok. 12 osób, lecz nie mniej niż 10 (operatorzy sterowniczy, inżynierowie, kierownicy).
[bookmark: _Toc128143698][bookmark: _Toc142572587]Wykonawca winien przewidzieć dla służb utrzymania ruchu odpowiednie szkolenia na obiekcie, pozwalające na przejęcie przez nie podstawowej obsługi zapewniającej ciągłość utrzymania ruchu od strony aparatury kontrolno-pomiarowej, aparatury sterującej wraz z podstawową obsługą sterowników PLC (bez programowania). Wykonawca określi w uzgodnieniu z Zamawiającym ilość godzin szkoleniowych niezbędnych do przekazania koniecznej wiedzy, jak również ich podział na szkolenie teoretyczne i praktyczne oraz ustali liczebność grup szkolonego personelu. Liczba pracowników planowanych do przeszkolenia w zakresie utrzymania ruchu zgodnie z Tabelą 2 Planowane zatrudnienie w ITPOK w PFU Rozdział 2.0 Część ogólna – ok. 10 osób, lecz nie mniej niż 6.
[bookmark: _Toc128143699][bookmark: _Toc142572588]Wykonawca, co najmniej na 3 miesiące przed rozpoczęciem szkolenia, przedstawi proponowany program szkolenia teoretycznego i praktycznego obejmujący uszczegółowioną tematykę, proponowane liczby uczestników w poszczególnych grupach oraz czas i miejsce szkolenia.
[bookmark: _Toc128143700][bookmark: _Toc142572589]Szkolenia prowadzone będą w języku polskim.
[bookmark: _Toc128143701][bookmark: _Toc142572590]Wykonawca, co najmniej na 30 dni kalendarzowych przed rozpoczęciem szkolenia, sporządzi i przekaże Zamawiającemu komplet materiałów szkoleniowych oraz dodatkowo po jednym egzemplarzu dla każdego uczestnika szkolenia. Materiały szkoleniowe sporządzone będą w języku polskim.
[bookmark: _Toc128143702][bookmark: _Toc142572591]Materiały szkoleniowe będą oparte na rysunkach i instrukcjach, jakie będą przedstawione w dokumentacji techniczno-ruchowej i instrukcjach eksploatacyjnych ITPOK.
[bookmark: _Toc128143703][bookmark: _Toc142572592]Materiały szkoleniowe będą własnością Zamawiającego i będą mogły służyć Zamawiającemu do doszkalania personelu na kursach wewnętrznych.
[bookmark: _Toc128143704][bookmark: _Toc142572593]Szkolenie teoretyczne odbędzie się przed Rozruchem ITPOK, celem umożliwienia personelowi Zamawiającego uczestnictwa w czynnościach rozruchowych. Szkolenia teoretyczne będą nagrywane, a powstałe w ten sposób nagrania wejdą w skład materiałów szkoleniowych będących własnością Zamawiającego. Wykonawca zagwarantuje uzyskanie zgód prowadzących szkolenia teoretyczne na nagrywanie. 
[bookmark: _Toc128143705][bookmark: _Toc142572594]Szkolenie praktyczne i eksploatacyjne będzie odbywać się sukcesywnie i zostanie przeprowadzone przed zakończeniem Ruchu Próbnego.
[bookmark: _Toc128143706][bookmark: _Toc142572595]Wykonawca dostarczy i przekaże w ramach Umowy niezbędne oprogramowanie narzędziowe, licencje wraz ze wszystkimi kodami źródłowymi, dającymi możliwość podglądu i zmian w programach sterujących poszczególnych układów automatyki, tam, gdzie jest to niezbędne. 
W szczególności dotyczy to wszystkich wykonanych układów automatycznej regulacji i sterowania oraz systemu DCS. Programy narzędziowe muszą umożliwiać odtworzenie oprogramowania sterującego w przypadku wymiany uszkodzonego sterownika w danym układzie sterowania.
[bookmark: _Hlk157761440][bookmark: _Toc128143707][bookmark: _Toc142572596]Na zakończenie szkolenia Wykonawca przeprowadzi egzamin np. w formie testów wypełnianych przez stronę web lub aplikacje on-line. Forma egzaminu zostanie uzgodniona pomiędzy Wykonawcą i Zamawiającym przed rozpoczęciem szkolenia. Po przeprowadzeniu szkolenia zostanie sporządzona przez Wykonawcę lista osób przeszkolonych uwzględniająca ocenę zdolności do obsługi Instalacji każdej z przeszkolonych osób. 
Pracownicy, którzy nie ukończą szkolenia pozytywnie nie będą dopuszczeni do udziału w pracach rozruchowych.

[bookmark: _Toc162957683]Program szkolenia
1. [bookmark: _Toc128143709][bookmark: _Toc142572598][bookmark: _Toc128143710]Program szkolenia będzie zrealizowany w terminach wynikających z harmonogramu realizacji Przedmiotu Umowy. W programie szkolenia, ujęty będzie:
· cel szkolenia,
· liczba szkolonych osób,
· miejsce szkolenia,
· czas trwania szkolenia,
· zakres szkolenia,
· [bookmark: _Toc128143711]zestawienie użytej dokumentacji szkoleniowej.

2. [bookmark: _Toc142572599]Szkolenie obsługi ITPOK będzie obejmować:
· ogólne przedstawienie głównych układów procesowych i ich charakterystyk ruchowych,
· szczegółowe szkolenie z zakresu prowadzenia ruchu dla poszczególnych układów ITPOK,
· zasady prowadzenia ruchu ITPOK, w szczególności w stanach przejściowych takich jak: uruchomienie instalacji, odstawianie instalacji, zmiany obciążenia turbozespołu i w stanach zakłóceniowych (awaryjnych) takich jak: zrzut obciążenia turbozespołu, utrata powiązania z siecią, awarie głównych urządzeń,
· istniejące rezerwy układu i krytyczne wartości parametrów ruchowych,
· doświadczenia z pracy w istniejących obiektach urządzeń i układów procesowych identycznych lub porównywalnych z określonymi w Umowie; rejestrowane awarie i zakłócenia, sposoby ich likwidacji, wnioski dla ITPOK,
· optymalizację prowadzenia ruchu ITPOK w różnych warunkach pracy, ekonomię wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej,
· [bookmark: _Hlk157761531]szkolenie z zakresu obsługi systemu przyjmowania, ewidencjonowania (w zakresie Bazy Danych o Odpadach – BDO), ważenia odpadów i ruchu samochodów dostawczych na terenie ITPOK.

3. [bookmark: _Toc128143712][bookmark: _Toc142572600]Szkolenie personelu eksploatacyjnego będzie dotyczyło uruchomienia i odstawienia urządzeń w ruchu normalnym, bezpiecznej pracy urządzeń, odstawienia urządzeń w trybie awaryjnym. Szkolenie będzie obejmowało następujące części: 
· procesową ITPOK i pomocniczych instalacji technologicznych ITPOK,
· elektryczną,
· automatyki,
· instalacyjną uwzględniającą m.in. ogrzewanie i wentylację oraz instalację ppoż.

4. [bookmark: _Toc128143713][bookmark: _Toc142572601]Szkolenie inżynierów systemu będzie obejmować:
· programowanie układów automatyki i systemu DCS,
· diagnostykę,
· konserwację,
· usuwanie błędów,
· tworzenie raportów i skryptów w systemie DCS,
· modyfikacja wizualizacji,
· modyfikacja raportów,
· modyfikacje i diagnostykę urządzeń i modułów komunikacyjnych, 
· wymianę sterowników PLC i kart komunikacyjnych (wejść/wyjść) w przypadku awarii wraz z odtworzeniem oprogramowania sterującego,
· analiza zapisanych trendów m.in. w systemach cyfrowych zabezpieczeń ITPOK, systemie elektrycznym, sterownikach PLC, systemach komunikacji oraz systemach diagnostycznych itp.

5. [bookmark: _Toc128143714][bookmark: _Toc142572602]Szkolenie personelu będzie dotyczyło również napraw doraźnych, wymiany części zamiennych, konserwacji i remontów urządzeń i wyposażenia.
[bookmark: _Hlk136857559]
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